
Parcours & Profil
Relever des challenges, envisager le monde sous des angles originaux, trouver
les bonnes clés pour transmettre sont les principes orientant mon parcours.

J’ai choisi une carrière non linéaire mais cohérente, chaque étape nourrissant lasuivante. En parallèle au développement de mes connaissances en psychologie,j’ai acquis une expertise en méthodologie et analyse de données. Ces forces m’ontpermis de relever le défi d’un saut disciplinaire, de la diversité, de l’acquisitiond’expertises en économie d’entreprise et en innovation. Le fil rouge de ma car-rière étant ma passion et mes aptitudes pour la pédagogie et la transmission.
Mon double profil recherche académique ∗ recherche appliquée me permettent demobiliser compétences académiques, pédagogiques et connaissances du terrainpour comprendre et résoudre des problématiques académiques et/ou de terrain.
Je serai enchanté d’offrir mes compétences, y compris relationnelles, tel un ,
pour porter ou participer à des projets pédagogiques et/ou de recherche.

Expériences Principales
2017-2023 Maître d’Enseignement Méthodologie & Data Science HEIG-VD/HES-SOEnseignement HEG & Master Innovation, recherche, prestation deservices.
2021-2023 Chargé de cours HEP-VS/2CR2DEnseignement HEP cours Méthodes Quantitatives : Yes We Can!
2013-2017 Collaborateur Scientifique HEIG-VDEnseignement HEG, recherche, prestation de services.
2007-2013 Assistant Enseignement et Recherche Unige/UnidistanceEnseignement Bachelor & Master, recherche, prestation de services.

Formation
2007-2013 Doctorat en Psychologie UnigeLe rôle de l’importance perçue de la dimension de comparai-son dans l’effet Meilleur que la Moyenne : Apports théoriques etméthodologiques.
2006-2007 Master 2 Neurocognition & Cognition Sociale USMBBourse d’excellence académique. Mention Très Bien.

Projets & réalisations : aperçu
Chef projet MOI-IIDE : modèle & évaluation de la personnalité interdisciplinaire.Mandataire Formateur, Programme doctoral romand en Psychologie - CUSO.Mandataire Formateur, MAS Développement Humain dans les Organisations.Mandataire Coach, Innovation Crunch Time HEIG-VD.Mandataire Tests des effets d’un nouveau complément alimentaire sur la santé.
Publications : aperçu

• Dufour, F., & Nyffeler, N. (2019). Description et analyse d’un dispositif pé-dagogique destiné à renforcer l’interdisciplinarité dans un Master interdisci-plinaire. Article RIPES.
• Dufour,F., & Charlesworth, Z. (2017) Interdisciplinary project teams: dynam-ics of interdisciplinarity, collaboration and performance. Full paper LXXIXth

Annual Meeting of the AOM.
• Dufour, F., & Ehrwein, C. (2016). Do robots need to be stereotyped? Technicalcharacteristics as a moderator of gender stereotyping. Article Social Sciences.

Vous souhaitez plus d’info. ? Cliquez ici pour des versions plus complètes du CV.
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Ce qui m’anime

Compétences

Gestion - Conduite de projet
Travail en équipe - Communication
Business - Innovation
Méthodologie - Science des données
Psychologie - Pédagogie

Langue - Logiciel

Admin. Moodle - OBS - Teams - H5P
GIMP - Audacity
LibreOffice - LaTeX
R
Anglais
Français
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